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INSTITUTUL DE BOETT? VASCULARE ,Prof.dr. George LM. Georgescu” lasi

scoate la CONCURS in conformitate cu prevederile Ord. m.s.p. nr. 1.406/2006, coroborat cu prevederile
art. 185 din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, functia de gef
Laborator explorari functionale invazive;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza funciia pentru care doreste si candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

¢) adeverinia din care sa reiasd confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditogre pentru calcularea punctajului prevazut in Anexanr. 2 la normele mentionate;

¢) declaratie pe propria rispundere a candidatului, din care sa rezulte ¢ nu a fost condamnat penal
pentru fapte ce-| fac incompatibil cu functia pentru care doreste s concureze;

f) declaratie pe propria rispundere a candidatului, din care si rezulte c¢d nu se afld in stare de
incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sinatate;

h) dovadd/adeverinid din care s& rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sancfionat de conducerea
unitagilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Roménia;

k" in situatia in care persoana a fost sancfionatd si a contestat con form legii sanctiunea aplicata fie de
unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat de grefi, emis de
instanta judecatoreasca competentd, din care sé reias existenia pe rolul instantei a unui litigiu cu privire
la sancfiunea aplicatd;

i) copie xerox a autorizagiei de liberd practici sau a certificatului de membru al Colegiului Medicilor
din Romdnia;

j) copia cametului de munca sau, dupd caz, 0 adeverin(d care si ateste confirmarea in specialitate §i
vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a laboratorului;

) chitanjd de platd a taxei de concurs;

m) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr. 118/2019.

La inscriere candidatii au obligaia de a prezenta in original documentele depuse in copie.

Taxa de concurs este de 150 de lei §i se va achita la casieria spitalului.

La concurs se pot prezenta medici cu 0 vechime de cel pufin 5 ani in specialitatea postului, specialitate
pe care o practicl in mod curent §i in care sunt confirmati prin ordin al M.S.P. (vechimea in specialitate
decurge de la data confirmdrii §i incadrérii ca specialist).

Persoanele sancfionate in ultimii 2 ani de unitajile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Roménia, precum §i cele cirora le-a incetat contractul de administrare in condifiile stabilite
la art. 5, lit. b), ¢) sau d), din Ord. m.s.p. 1406/2006sau cele care au implinit vérsta de pensionare conform
legii, nu pot participa la concurs. .

Medicii care nu au exercitat profesiunca o perioadd mai mare de 5 ani consecutivi pierd dreptul de
practicd medicald §i pot participa la concursul sau la examenul de ocupare a funcfiei de sef de
sectie/laborator numai dupa redobéndirea dreptului de exercitare a profesiei, obtinut in conditiile legii.

Concursul sau examenul va consta in urmitoarele probe: a) interviu — sustinerea proiectului de
management; b) probi scrisé; ¢) proba clinica sau practica.




Proba scrish a concursului se susfine dupd subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul

sandtatii, cu modificarile §i completarile ulterioare si legislatia secundard aferenta.
Proba clinica sau proba practicd se susfine pe baza metodologiei stabilite pentru oblinerea titlului de

medic specialist.

Inscrierile la concurs se fac la
concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zi
..Viata medicala™.

Relatii suplimentare se pot objine

sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparifia acestui anuni, jar
le si maximum 90 de zile de la publicarea in

la tel.: 0232/211834, int. 110 - Birou RUNOS

Manager,

Prof.dr, Grigore Tinica




INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
“Prof.dr. George I.M. Georgescu” 1AS]
Se aproba,
Manager
Prof.dr. Grigore Tinica

TEMA CADRU
pentru proiectul de management
sef laborator explorari functionale invaziv

1. Plan de management privind evolutia viitoare a laboratorului, pentru care
concureaza,

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a laboratorului
B. Analiza SWOT a sectiei : puncte forte, puncte slabe, oportunitati §i
ameningari
C. ldentificarea problemelor critice
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard
identificata :
1. Scop
2. Obiective — indicatori
3. Activitéti :
a) definire
b) incadrare in timp - grafic Gantt resurse necesare -
umane, materiale, financiare
¢) responsabilitafi
4. Rezultate asteptate
5. Monitorizare — indicatori
6. Evaluare - indicatori

Candidatii vor dezvolta un proiect de management care vizeaza evolutia
viitoare a laboratorului, pentru care candideaza care sa contina maxim 8-10 pagini,
fonturi de 14 in Times New Roman, la un rand, conform structurii propuse.




MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George LM. Georgescu”
IASI

Se aproba,
Manager
Prof.dr. Grieore Tinjca

BIBLIOGRAFIE

pentru sustinerea probei scrise a concursului/examenului de ocupare a fundtiei de sef

laborator explorari functionale invazive
in cadrul
Institutului de Boli Cardiovasculare “Prof.dr. George I. M. Georgescu” 1AS]

|. Legea nr. 95/2006 (republicata) privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare (Titlul VII, Titlul VIII);

2. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu completarile
ulterioare;

4. Hotararea nr. 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordin nr. 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul Spitalului public;

7. Ordin nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurilor si metodologiei de
evaluare a sectiei/laboratorului medical din cadrul spitalului public;

8. Ordinul nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului clinic;

9. Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

10. Ordin nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.

Nota : Se vor utiliza formele actualizate ale actelor normative mai sus mentionate;
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Vizat pentru legalitate, .




